c.nzntm consorz

GLI ARGOMENTI

. - LEGENDA
Indice generale
~ TITOLARI
DIPENDENTI
“INOCCUPATI
Indice generale
SCUOLA APERTA — APPUNTAMENTI PER LE FAMIGLIE ED ALLIEVI IN VISITA. ...oeeeeeeeeeiee e 2
ATTIVITA’ DE “LA FORZA ED IL SORRISO ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e et e e e e e e annbbeeaaeaaeaeaaaaaaeas 4
TETTO A REGOLA D’ARTE: PROGETTO PILOTA A BELLUNO......ciiiiiiie e 5
CONCLUSA L’INIZIATIVA FORMATIVA — CONSULENZIALE MARCATURA CE SERRAMENTI IN LEGNO E
SISTEMI OSCURANT ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e et e et e e e e e R aeaaeneee e eeeeeeeeeaeeaaaaaeaeaaeeaeaaaaaaaaan e eeeeensannnaaaannes 6
“COSA MANGIANO | NOSTRI FIGLI?” conferenza 15/2/10..... ...t 7
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DOCENTI DELLA SCUOLA DI ESTETICA DI SEDICO.................. 8
“LIMPRESA INCONTRA LISTRUZIONE?.........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseseeeaseas s 8
CORSI PACCHETTO SICUREZZA - PROSSIME INIZIATIVE FORMATIVE — PRIMAVERA 2010........ccccceeeeee. 9

2) Corso per “Addetto alle Misure di Salvataggio, Pronto Soccorso e Gestione delle Emergenze”. 9

3) Corso per “Addetto alle Misure di Prevenzione Incendio e Gestione delle Emergenze” ............ 9

4) Corso per “Addetto alla Movimentazione Carichi e Carrellista (compreso Utilizzatore di

1Y 01 (S 17 ) OO OO O ST U RSP RORUPP PP 9

5) Corso per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”............cccoeeveeevvenveecieeennnnnnn. 9

6) Corso per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza............ccceceeeeviieenieeeeninieiee e 10
CORSO AUDITOR INTERNI ISO 9001:2008..........ueeiiieeiiiiiiiieeeeeaaiieeeeaeaasaaeeeeaesaasssseeeaessannssseeaesaanssssnssnnnnnaaaaeaas 11
CORSO “INNOVAZIONE DI PROGETTAZIONE E PROCESSO NELLA REALIZZAZIONE DI MOBILI IN
[ €N (@ I =T A= o[ S PSP OP PR PPPP 13
CORSO “ANALISI DI TECNICHE E PROCEDURE DI RECUPERO DEL CREDITO: REPORTING &
MONITORING” -fIN@NZIADIIE. ...ttt et e e e e ae e e e e e e e e e e e e e aa e e e e e eennnnaaeeas 14
CORSO “Innovazione e normative per gli impiantisti elettrici” -finanziabile..................... 15
CORSO “PROCESSI NEI RAPPORTI COMMERCIALI CON L’'ESTERO” -finanziabile ............ccccccccoviiiiinnn. 17
CORSO *“Innovazione e normative nel settore impiantistico idro - termico” -finanziabile................ccccccieiiiienn. 18

Centrolnforma 41 febbraio 2010 - pag. 1/18




unione

(52

Iscrizioni per [’anno scolastico 2010/2011 alle

SCUOLA DI ESTETICA E SCUOLA DEL LEGNO

SCUOLA APERTA — APPUNTAMENTI PER LE FAMIGLIE ED

ALLIEVI IN VISITA

Le famiglie ed allievi frequentanti nell’anno scolastico 2009-2010 la Terza Media e interessati a conoscere la
Scuola di Estetica o la Scuola del Legno di Sedico, possono visitare i locali e conoscere nei dettagli
’organizzazione delle Scuole partecipando, senza vincoli di successiva iscrizione, ai momenti sin da ora

formalizzati che sono:

» SABATO 06.02.2010 dalle 14.30 alle 17.30
» SABATO 13.02.2010 dalle 14.30 alle 17.30
» SABATO 20.02.2010 dalle 14.30 alle 17.30

Durante le visite sara possibile parlare con i responsabili e gli Insegnanti delle Scuole e informarsi di tuttl gli
aspetti organizzativi, didattici, logistici. Le Scuole intendono infatti porre soprattutto come fattore principale
per la buona riuscita l’attenzione riservata alle Allieve e le loro Famiglie, attraverso un costante rapporto per

far vivere in maniera serena l’esperienza quotidiana scolastica.

Le Scuole rispettano il calendario regionale per il loro svolgimento, mentre ’orario € pensato in funzione
delle corriere per agevolare la frequenza anche delle persone provenienti da lontano: le giornate di lezione

sono dal Lunedi al Venerdi con orario 9.00 - 13.10 e 13.45 - 16.15.

Le Scuole sono completamente gratuite. Non vengono chieste somme ad alcun titolo agli allievi (si_ricorda.

che alle minorenni NON devono essere chieste somme per la frequenza in quanto la Regione Veneto .

destina sufficienti contributi ai Centri di Formazione per l’organizzazione dei corsi).

Libri triennali, attrezzature, prodotti, camici da laboratorio sono forniti gratuitamente dal Centro Consorzi. |

docenti sono professionisti scelti accuratamente per competenze/capacita didattiche;

Si ricorda infine come un’eventuale iscrizione ad una Scuola debba sempre essere comunque perfezionata

formalizzandola alla segreteria della Scuola Media frequentata entro il mese di Febbraio 2010.

‘Riferimento: Tel. 0437851311 - info@centroconsorzi.it www.centroconsorzi.it
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operatore del legno e dell'arredamento (‘n‘\ nperat-ulre del enes;sere
SCUOLA
DELLEGNO Amm@ ESTETISTA

COmwwmi scuole gratuite per minorenni

SEDICO Tel. 0437 851311
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ATTIVITA’ DE “LA FORZA ED IL SORRISO” I

Martedi 23.02.2010
Lunedi 08.03.2010
Martedi 23.03.2010
Mercoledi  14.04.2010
Giovedi 06.05.2010
Lunedi 17.05.2010
Mercoledi  09.06.2010
Martedi 22.06.2010

la data prescelta.

Proseguono gli appuntamenti GRATUITI, organizzati dal Centro Consorzi in collaborazione
con le categorie estetica ed acconciatura presso il Centro di Formazione di Sedico, rivolti
alle donne in cura oncologica.

Si tratta degli ormai conosciuti laboratori di make-up, ossia appuntamenti in cui un gruppo
limitato di donne per incontro partecipa per imparare a truccarsi ed a valorizzare il proprio
aspetto fisico durante la riabilitazione dalla malattia.

| prossimi incontri sono fissati per:

dalle 9.30 alle 12.00
dalle 9.30 alle 12.00
dalle 14.30 alle 17.00
dalle 9.30 alle 12.00
dalle 9.30 alle 12.00
dalle 9.30 alle 12.00
dalle 9.30 alle 12.00
dalle 9.30 alle 12.00

Per prendervi parte é sufficiente contattare telefonicamente il Centro Consorzi ed indicare

Riferimenti: Sig.ra Laura De Paoli Tel. 0437/851330 o Sig. Gianluca Soppelsa - 0437/851340
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TETTO A REGOLA D’ARTE: PROGETTO PILOTA A BELLUNO

Iniziativa innovativa a livello regionale e nazionale per il Centro Consorzi.

40 operatori coinvolti nella marcatura dei prodotti e nella qualificazione degli addetti.

“Un progetto di grande importanza per un settore strategico della nostra Provincia”.

Dal 1° luglio 2009, sono definitivamente entrate in vigore le norme tecniche di costruzione nell’ambito della
certificazione del prodotto e in quello del collaudo e posa in opera anche per la filiera del legno strutturale.

“In tale ottica, - dice Antonio Manzotti, Presidente del Centro Consorzi- |’Unione Artigiani e Piccola Industria,
attraverso il nostro Ente di formazione, ha realizzato uno specifico progetto di qualificazione per le aziende
della filiera del legno che operano nel complesso mondo del legno strutturale. Il progetto, avviato lo scorso
anno, ha visto ’alternanza di momenti formativi d’aula con la partecipazione contemporanea delle numerose
aziende aderenti all’iniziativa”. L’originalita del progetto e stata sicuramente l'alternanza di momenti di
formazione d’aula - presso il Centro Consorzi a Sedico che ospita anche la Scuola del Legho- con consulenze e
esercitazioni presso le singole aziende. Una convenzione con un Ente di Certificazione italiano ha consentito,
quindi, di procedere al rilascio delle certificazioni previste dalla legislazione vigente. “Gli operatori del
settore - precisa Manzotti- sono stati qualificati e messi nelle condizioni di porre in commercio i prodotti
certificati ai sensi delle norme tecniche di recente introduzione. Parallelamente, si e provveduto anche a
realizzare il percorso per la qualifica di direttore tecnico di produzione di legno strutturale, che & stato
validato dal Servizio tecnico Centrale della Presidenza del Consiglio Superiore dei Lavori Pubblici.”

Le prove di classificazione travi sono state realizzate presso lo stabilimento di Sospirolo della Segheria Cont,
che ha messo a disposizione sia la materia prima, che le attrezzature necessarie. In questi giorni, € stato
ultimato anche il percorso formativo per i posatori ed installatori di tetti e strutture in legno, iniziativa
assolutamente innovativa sia nell’ambito della Regione Veneto, sia a livello nazionale, che ha consentito di
qualificare, a seguito di un apposito esame, i posatori di strutture secondo quanto previsto dal D.P.R.
380/2001 richiamato anche dalle NTC D.M. 14.01.2008. Anche questo progetto € stato svolto in collaborazione
con Confartigianato Artigiani della Marca e con UEnte di certificazione C.S.l. relativamente alla fase di
marcatura CE delle travi. La docenza é stata svolta dal dott. for. Andrea Zenari, tra i massimi esperti a livello
nazionale e membro della Commissione Tecnica Legno dell’UNI.

“Siamo molto soddisfatti del percorso di qualificazione che é stato realizzato - conclude il Presidente del
Centro Consorzi- tant’é che verra riproposto febbraio e marzo 2010 in due nuove edizione a Sedico e a Santa
Lucia di Piave. Attraverso questa qualita professionale le aziende sono in grado di offrire ai consumatori
prodotti e prestazioni affidabili anche e soprattutto dal punto di vista della sicurezza”. Il Progetto - titolato
“Tetto a Regola d’Arte”- é stato il primo fattore aggregante del nuovo gruppo di imprese della segagione e
della prima lavorazione del legno ed é stato realizzato insieme all’Ufficio categorie dell’UAPI, anche a seguito
di una stimolazione pervenuta dall’azienda associata Traiber Filippo.

Aziende associate che hanno preso parte al Progetto:

Bottega Al Martorel Di Cengia Marco con sede a Lamon, Centro Tetti Cadore Srl con sede a San Vito
Di Cadore, Cesari Legnami con sede a San Nicolo’ Comelico, Da Pra Guido & C: Snc con sede a Lozzo
di Cadore, Da Rin Puppel Walter con sede a Laggio Di Cadore, De Carli Legnami Snc con sede a
Pedavena, D.M.C. Di De Martin Costanzo & C. Snc con sede a Padola Comelico Superiore, Edilgoima
Snc con sede a Zoldo Alto, Fausti Legnami con sede a Vigo Di Cadore, Pauletto Claudio con sede a
Lamon, Segheria Cont con sede a Agordo, Segheria F.lli Colle con sede a Lentiai, Segheria Traiber
con sede a Forno Di Zoldo, Zanon Mauro con sede a Chies d’Alpago.
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CONCLUSA L'INIZIATIVA FORMATIVA — CONSULENZIALE
MARCATURA CE SERRAMENTI IN LEGNO E SISTEMI
OSCURANTI

Il Centro Consorzi ha ultimato il progetto per le aziende del legno che operano nel complesso mondo
della serramentistica e della produzione di sistemi oscuranti.

L’iniziativa formativa avviata lo scorso mese di settembre, fa seguito ad analoghi interventi realizzati
gli anni scorsi dal Centro Consorzi, ha visto 'alternanza di momenti formativi d’aula, presso il
Centro Consorzi a Sedico nel Centro di Formazione che ospita anche la scuola del legno, che hanno
vista la partecipazione contemporanea delle diverse aziende aderenti al progetto, ad un interessante
ed innovativo momento realizzato presso il laboratorio accreditato CERT di Oderzo, dove, a corredo
di tale percorso stato realizzato anche un momento di consulenza per quanto concerne
specificamente le prove di laboratorio previste dalle norme vigenti in materia di marcature CE e di
certificazione del prodotto sia esso serramento o oscuro.

Partners del progetto sono stati, oltre al Centro Consorzi che ha curato l’organizzazione complessiva e
la regia delle diverse fasi nonché la ricerca di contributi e possibili incentivi per le aziende aderenti,
’Unione Artigiani e Piccola Industria di Belluno con il responsabile della categoria Legno, il
Laboratorio di prove CERT di Oderzo con il tecnico dott. Alessandro Cibin, anche docente, il
Laboratorio Rb’ K di Limana per le prove sui Sistemi Oscuranti e il docente esperto Dott.ssa Djamila
Baroni.

Le aziende associate all’Unione Artigiani e Piccola Industria di Belluno che hanno concluso 'intero

sono:

. FALEGNAMERIA CARELLE ANTONIO & DANELE SNC DI ALANO DI PIAVE
. DE BIASI A. & C. SNC DI BELLUNO

. MISTER PINE SRL DI LENTIAI - FELTRE

. ARREDO FELTRE SNC DI FELTRE

. F.LLI MARCER SNC DI LENTIAI

. FALEGNAMERIA SOPPELSA FERRANDI DI CENCENIGHE AGORDINO

Hanno preso parte all’iniziativa formativa anche due Aziende non associate all’Unione Artigiani e
Piccola Industria di Belluno: Finblock Montaggi e SM Serramenti di Sedico.
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CONFERENZA SULL’ALIMENTAZIONE

Il Centro Consorzi, nell’ambito dell’attivita di aggiornamento e sensibilizzazione al benessere voluta
dalla categoria Estetiste, ha organizzato per il giorno:

LUNEDI’ 15 FEBBRAIO 2010 - Alle ore 18.30

presso la Sala Convegni del Centro di Formazione di Sedico

una conferenza dal titolo:

“COSA MANGIANO | NOSTRI FIGLI?”

conferenza 15/2/10

Interverra il Dott. Jaques Mauricio Ferreira Delgado, esperto di benessere e di tecniche di
massaggio, a relazionare sugli argomenti in programma:

“Cosa mangiano i nostri ragazzi?”
“Alimentazione e futuro: piccole regole da seguire a casa ed al lavoro”;

“Alimentazione, malattia e farmaci. L'industria farmaceutica: da che parte resta?”

L’iniziativa e gratuita ed aperta a tutti.

Riferimento: Sig. Gianluca Soppelsa - 0437/851340
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DOCENTI DELLA
SCUOLA DI ESTETICA DI SEDICO

Nei giorni scorsi il Centro Consorzi, Ente gestore della Scuola Professionale per Estetiste con
svolgimento a Sedico, ha definito il programma delle lezioni d’aggiornamento per il proprio parco
insegnanti all’interno del progetto regionale:

“L’IMPRESA INCONTRA L’ISTRUZIONE”

L’obiettivo, anche per il 2010, & proporre ai docenti operanti nella medesima scuola dei momenti
altamente qualificanti e di elevato interesse specifico per aggiornarsi e conoscere meglio le
aspettative del mondo del lavoro specificatamente al profilo Estetico. Lo scopo € quindi esser ancor
pil agganciati alla formazione realmente necessaria per formare al meglio le allieve che
attualmente, con soddisfazione, stanno frequentando il percorso triennale a Sedico.

In questo senso rientrano gli incontri definiti gia per Febbraio e Marzo con le serate sin da ora
calendarizzate di:

 Martedi 16 Febbraio 2010

Intervento del Dott. Jaques Delgado Esperto internazionale di Trattamenti di Benessere
e di Alimentazione;

e Lunedi 01 Marzo 2010

Intervento della Sig.a Anna Parpagiolla, Presidente Nazionale delle Estetiste di
Confartigianato, che visitera anche i locali del Centro di Formazione di Sedico e si
intratterra con i docenti;

Nel successivo mese di Aprile saranno poi organizzati ulteriori incontri con Titolari di Centri Termali
e di Benessere, oltreché con la Presidente delle Estetiste Bellunesi Sig.a Luigina Follani.

Riferimento: Sig. Gianluca Soppelsa - 0437/851340
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CORSI PACCHETTO SICUREZZA - PROSSIME INIZIATIVE
FORMATIVE — PRIMAVERA 2010

Il decreto legislativo 81/2008 prevede che il compito di responsabile possa essere svolto
nelle Aziende fino a 30 addetti dal datore di lavoro/legale rappresentante il quale deve
svolgere un corso di formazione specifica di almeno 16 ore al termine del quale deve essere
rilasciato un attestato di partecipazione. Il datore di lavoro che ha provveduto ad assumere
il compito entro il 31/12/1996 e esonerato dall’obbligo di frequenza al corso ai corsi per
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e al corso antincendio.

A seguito delle verifiche effettuate dagli organi di controllo dalle quali sono emerse
numerose inadempienze in materia di formazione obbligatoria, lo scrivente Centro
Consorzi, di concerto con il C.A.T.A., Servizio Sicurezza ed Ambiente dell’UAPI e con lo
S.P.L.S.A.L., organizza tutta la gamma dei corsi previsti dalla normativa.

| corsi obbligatori saranno proposti, salvo raggiungimento di iscritti nelle sedi di Sedico,
Feltre, Tai di Cadore, Santo Stefano di Cadore e Cortina.

1) Corso per “Addetto alle Misure di Salvataggio, Pronto Soccorso e Gestione delle
Emergenze”

Durata: 16 Ore

2) Corso per “Addetto alle Misure di Salvataggio, Pronto Soccorso e Gestione delle
Emergenze”

(Corso di solo Aggiornamento per chi ha gia fatto il corso da piu di 3 anni)
Durata: due incontri serali o due lunedi mattina di sole esercitazioni pratiche

\3) Corso per “Addetto alle Misure di Prevenzione Incendio e Gestione delle Emergenze”

Durata: un intero Lunedi o Venerdi di lezione teorica e pratica. Previsto nella sola
sede di Sedico.

4) Corso per “Addetto alla Movimentazione Carichi e Carrellista (compreso Utilizzatore di
Muletti)”

Durata: un incontro al Venerdi Pomeriggio di 4 ore. Previsto nella sola sede di
Sedico

\5 ) Corso per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”

Durata: 6 incontri serali al Lunedi nella sola sede di Sedico
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\6) Corso per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza” \

Durata: 32 ore in orario di lavoro in 4 giovedi intera giornata nella sola sede di
Sedico

‘Referente: Sig. Renzo Della Vecchia - Tel. 0437/933260 - dellavecchia@centroconsorzi.it \



mailto:dellavecchia@centroconsorzi.it

CORSO AUDITOR INTERNI ISO 9001:2008 I

Obiettivi
L'obiettivo del corso consiste:

§ nel miglioramento delle conoscenze dei partecipanti circa le tecniche di gestione e
svolgimento degli audit interni, allo scopo di incrementare l'efficacia come strumento per la
gestione del sistema qualita.

§ nell’ottenimento della qualifica di auditor interno (solo per i partecipanti alla terza giornata
di corso e che abbiano superato il relativo esame finale), allo scopo di possedere un
riconoscimento valido per |’esecuzione degli audit interni.

Contenuti
| contenuti del corso riguardano:

§ descrizione ed approfondimenti operativi su programmazione, pianificazione, svolgimento e
registrazione degli audit ai processi aziendali, tenendo conto dei requisiti normativi,
contrattuali, cogenti e di prodotto;

§ esercitazioni per gruppi di lavoro su casi di studio.
§ eventuale svolgimento dell'esame per la qualifica di auditor interno
Destinatari

Il corso e particolarmente indirizzato ai responsabili del sistema qualita, ai valutatori interni e ai
responsabili dei processi aziendali.

E’ necessaria una discreta conoscenza della norma ISO 9001; e preferibile una pregressa esperienza
nelle attivita di auditor interni e/o responsabili di sistemi qualita

Struttura
Il corso ha durata totale di:

§ 2 giorni (16 ore) per i partecipanti che intendono approfondire le proprie conoscenze e non
affrontare ’esame di qualifica di auditor

§ 2,5 giorni (20 ore), per i partecipanti che intendono anche conseguire la qualifica di
valutatore interno

Docente ed esaminatore: Ing. Giancarlo Zornitta, professionista operante come auditor di sistemi qualita
per _conto di Organismi di certificazione.

Attestati: Al termine del corso verranno rilasciati:
= un attestato di frequenza a tutti i partecipanti che parteciperanno alle prime due giornate

= un attestato di qualifica di auditor interno, rilasciato da Organismo di certificazione
accreditato, ai partecipanti che abbiano superato positivamente I’esame finale

Centrolnforma 41 febbraio 2010 - pag. 11/18



c.nzntm consorz

1° e 2° giorno (comuni a tutti i partecipanti):

Programma e Calendario

|Data | |Data | |contenuti | |sede
|o1 marzo 2010 |Mattino: 8.30-12.30 § il controllo dei processi del sistema/CENTRO
ed i relativi strumenti CONSORZI
SEDICO

§ modalita di valutazione dei requisiti
della norma 1SO 9001

Pomeriggio: 14.00-18.00 § lavori di gruppo su casi di studio ISO
9001 e discussione risultati

02 marzo 2010 Mattino: 8.30-12.30 § contenuti della norma 1SO 19011|CENTRO
S ) (linea guida per la gestione di|CONSORZI
Pomeriggio: 14.00-18.00 audit) SEDICO

§ lavori di gruppo su casi di studio 1SO
19011 e discussione risultati

3° giorno (1/2 giornata esclusivamente per gli iscritti alla prova d’esame):

Data: 8 marzo 2010_ Prova d’esame:
§ test individuali su conoscenze e competenze circa normativa e modalita di audit

§ prova orale con discussione su test effettuati

Quota di partecipazione individuale: Euro 350+iva (la partecipazione alla prova d’esame é gratuita)

Gli interessati potranno scaricare dal sito del Centro Consorzi (www.centroconsorzi.it) la scheda di iscrizione
facendola pervenire compilata entro venerdi 19 febbraio 2010 (n. fax 0437851399).

Referente: Antonella Tormen tel 0437851331.

Il corso avra luogo solo qualora pervengano al Centro Consorzi un n. minimo di 10 adesioni. La partecipazione
sara garantita ai primi 15 iscritti.


http://www.centroconsorzi.it/
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CORSO “"INNOVAZIONE DI PROGETTAZIONE E PROCESSO
NELLA REALIZZAZIONE DI MOBILI IN LEGNO”
-finanziabile

POSSIBILITA DI RICHIEDERE ALLA REGIONE VENETO ENTRO IL 28.02.2010 IL FINANZIAMENTO TOTALE
(PERSONE IN MOBILITA, CASSA INTEGRAZIONE O DISOCCUPATE OVER40) O PARZIALE (80% DIPENDENTI O
TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE) DEL CORSO.

Obiettivo: nelle aziende del settore Legno Arredo &€ sempre piu avvertita la necessita di diversificare la gamma
dei prodotti, accorciando i tempi di progettazione e ideazione degli stessi e integrando rapidamente le specifiche
della progettazione con la produzione. In questa ottica la conoscenza delle tecnologie CAD per la progettazione
ed il disegno di elementi di arredo, che il corso si propone di far acquisire, diventa fondamentale cosi come

I'integrazione con le tecnologie produttive CAM.
Destinatari: TUTTI, ricordando pero che i LAVORATORI IN MOBILITA’, CASSA INTEGRAZIONE,

DISOCCUPATI OVERA40 potranno richiedere il FINANZIAMENTO TOTALE del corso e i DIPENDENTI
E TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE il FINANZIAMENTO DELL’80%

Contenuti: Progettazione con sistemi CAD generici 2D-3D. Legni € materiali: caratteristiche. Progettazione con

software dedicati 3D. Sistemi CAM per macchine settore legno. Laboratorio pratico: realizzazione del mobile.
Docenti: esperti professionisti nella progettazione e realizzazione di mobili ed elementi di arredo.
Durata: 144 Ore in Incontri bisettimanali (Sera e sabato mattina)

Periodo Aprile 2010 - Settembre 2010

Sede: Centro di Formazione per la Piccola Impresa a Sedico (BL) in Zona Ind.le Gresal 5/E.

Quota partecipazione: Euro 2.500 (iva compresa) (quota che verra ridotta a euro 500 Iva inclusa in
caso di ottenimento di voucher oppure totalmente finanziata nel caso in cui destinatario di voucher sia

persona in mobilita, cassa integrazione o disoccupato over 40).
Si ribadisce che I'ottenimento del voucher non vincola in alcun modo alla successiva partecipazione al corso.

Referente: Antonella Tormen — 0437/851331 — tormen@centroconsorzi.it
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CORSO “"ANALISI DI TECNICHE E PROCEDURE DI
RECUPERO DEL CREDITO: REPORTING & MONITORING"”
-finanziabile

POSSIBILITA DI RICHIEDERE ALLA REGIONE VENETO ENTRO IL 28.02.2010 IL FINANZIAMENTO TOTALE
(PERSONE IN MOBILITA, CASSA INTEGRAZIONE O DISOCCUPATE OVER40) O PARZIALE (80% DIPENDENTI O
TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE) DEL CORSO.

Obiettivo: L’intervento intende conferire ai partecipanti nozioni ed informazioni con le quali
poi gli stessi possano gestire i propri crediti nei confronti dei clienti al fine di essere il piu
possibile tutelati nel caso di mancato pagamento dei lavori da essi eseguiti.

Destinatari: IMPRENDITORI

Contenuti:

RECUPERO CREDITO IN GENERALE:

( definizioni e requisiti, immediato, a termine, condizionato etc)

tempistica, procedura stragiudiziale, procedura giudiziale, eventuale fase contenziosa, ipotesi di procedure concorsuali:
privilegi, concordati e fallimenti

COSTI- via stragiudiziale, possibilita di recupero dei costi

ESITI recupero integrale, accordi a stralcio, iscrizione debito in perdita

ACCORGIMENTI DA SEGUIRE IN VIA PREVENTIVA

la verifica della solvibilita del cliente, verifica struttura societaria: impresa individuale, societa di persone, societa di capitali;
LE GARANZIE: pegno, ipoteca, titoli di credito, ricevute bancarie

PROCEDURA DI RECUPERO:

messa in mora, con diffida o automatica;, corrispondenza; risoluzione per inadempimento; procedura monitoria
(ingiunzione) e requisiti; causa ordinaria, ambito decreto legislativo 231/2002

ESECUZIONE

la formazione dei titolo esecutivo, giudiziale: tempi e costi, stragiudiziale: tempi e costi , esecuzione mobiliare, esecuzione
presso terzi, esecuzione immobiliare, iscrizione ipotecaria , intervento in esecuzione mobiliare, intervento in esecuzione
immobiliare, opposizioni

IL FALLIMENTO

Durata: 32 Ore nei 6 sabati mattina

Periodo da Aprile 2010

Sede: Centro di Formazione per la Piccola Impresa a Sedico (BL) in Zona Ind.le Gresal 5/E.

Quota partecipazione: Euro 960 (iva compresa) (quota che verra ridotta a Euro 240 + lva in
caso di ottenimento di voucher oppure totalmente finanziata nel caso in cui destinatario di voucher sia

persona in mobilita, cassa integrazione o disoccupato over 40).

Si ribadisce che I'ottenimento del voucher non vincola in alcun modo alla successiva partecipazione al corso.

Referente: Balbinot Stefano — 0437/851351 — balbinot@centroconsorzi.it
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CORSO “"Innovazione e normative per gli impiantisti
elettrici” -finanziabile

POSSIBILITA DI RICHIEDERE ALLA REGIONE VENETO ENTRO IL 28.02.2010 IL FINANZIAMENTO TOTALE
(PERSONE IN MOBILITA, CASSA INTEGRAZIONE O DISOCCUPATE OVER40) O PARZIALE (80% DIPENDENTI O
TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE) DEL CORSO.

Obiettivo: L'idea € di indicare L'APPLICAZIONE DELLE NORME TECNICHE attraverso delle lezioni
PRATICHE durante le quali i partecipanti al corso eseguiranno direttamente gli impianti in pannelli gia
predisposti o effettueranno prove su impianti reali. In questo modo penso che le lezioni siano piu
interessanti e utili. Durante gli incontri, oltre la presenza del tecnico esperto di normativa, ci sara

l'ausilio di un collaboratore per I'allestimento e la gestione del “cantiere” di lezione pratica.
Destinatari: TUTTI, ricordando pero che i LAVORATORI IN MOBILITA’, CASSA INTEGRAZIONE,

DISOCCUPATI OVERA40 potranno richiedere il FINANZIAMENTO TOTALE del corso e i DIPENDENTI
E TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE il FINANZIAMENTO FINO ALL’80%

Contenuti:

1. | cantieri edili

2. Impianti antideflagranti ex

3. Parafulmini e scaricatori

4. Impianti bus

5. Luoghi a maggior rischio in caso di incendio
6. Misure e verifiche impianti elettrici

7. La manutenzione dell'impianto elettrico

8. Locali bagni e docce

[(e]

. Luoghi medici
10. Impianti di terra installazione, prove e misure
11. | campi elettromagnetici effetti e misure

12. llluminazione di emergenza

Docenti: tecnico esperto Dal Mas Elio

Durata: 32 Ore in 12 incontri

Periodo Aprile 2010 — Dicembre 2010 (12 incontri)

Sede: Centro di Formazione per la Piccola Impresa a Sedico (BL) in Zona Ind.le Gresal 5/E.
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Quota partecipazione: Euro 1.440 (iva compresa) (quota che verra ridotta a Euro 360 + Ivain

caso di ottenimento di voucher oppure totalmente finanziata nel caso in cui destinatario di voucher sia

persona in mobilita, cassa integrazione o disoccupato over 40).
Si ribadisce che I'ottenimento del voucher non vincola in alcun modo alla successiva partecipazione al corso.

Referente: Balbinot Stefano — 0437/851351 — balbinot@centroconsorzi.it
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CORSO “"PROCESSI NEI RAPPORTI COMMERCIALI CON
L’'ESTERO” -finanziabile

POSSIBILITA DI RICHIEDERE ALLA REGIONE VENETO ENTRO IL 28.02.2010 IL FINANZIAMENTO TOTALE
(PERSONE IN MOBILITA, CASSA INTEGRAZIONE O DISOCCUPATE OVER40) O PARZIALE (80% DIPENDENTI O
TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE) DEL CORSO.

Obiettivo: Il corso si propone di fornire le conoscenze e gli approfondimenti necessari a quanti svolgano o
intendano svolgere attivita di commerciale in imprese coinvolte anche nel mercato internazionale, acquisendo la
capacita di gestire relazioni con i clienti italiani e stranieri ed organizzare attivita dirette all’internazionalizzazione

dell'impresa.
Destinatari: TUTTI, ricordando pero che i LAVORATORI IN MOBILITA’, CASSA INTEGRAZIONE e

DISOCCUPATI OVERA40 potranno richiedere il FINANZIAMENTO TOTALE del corso e i DIPENDENTI
E TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE il FINANZIAMENTO DELL'80%

Contenuti: Economia e organizzazione aziendale. La programmazione e il controllo della gestione aziendale;
gestione e tecniche di vendita. Marketing on line e internet. Tecniche project management. Analisi di mercato.
Diritto penale. Documenti per I'exporter. Nozioni di diritto commerciale. Fiscalizzazione. Il contratto
internazionale: principi (civil law e common law) e convenzioni internazionali applicabili; Recupero crediti

all’estero. Vendere all’estero/contratto di vendita di cose mobili.

Docenti: esperti in amministrazione e commerciale estero.

Durata: 60 Ore in Incontri bisettimanali (la sera)

Periodo Aprile 2010 - Giugno 2010

Sede: Centro di Formazione per la Piccola Impresa a Sedico (BL) in Zona Ind.le Gresal 5/E.

Quota partecipazione: Euro 1.800 (iva compresa) (quota che verra ridotta a euro 360 Iva inclusa in
caso di ottenimento di voucher oppure totalmente finanziata nel caso in cui destinatario di voucher sia

persona in mobilita, cassa integrazione o disoccupato over 40).

Si ribadisce che I'ottenimento del voucher non vincola in alcun modo alla successiva partecipazione al corso.

Referente: Antonella Tormen — 0437/851331 — tormen@centroconsorzi.it
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CORSO "“Innovazione e normative nel settore

impiantistico idro - termico” -finanziabile

POSSIBILITA DI RICHIEDERE ALLA REGIONE VENETO ENTRO IL 28.02.2010 IL FINANZIAMENTO TOTALE
(PERSONE IN MOBILITA, CASSA INTEGRAZIONE O DISOCCUPATE OVER40) O PARZIALE (80% DIPENDENTI O
TITOLARI DI AZIENDE PRIVATE) DEL CORSO.

Obiettivo: L’idea € di indicare L'APPLICAZIONE DELLE NORME TECNICHE attraverso delle lezioni
durante le quali i partecipanti

Destinatari: occupati nell’ impiantistica

Docenti: tecnico esperto DE COL FRANCO

Durata: 32 Ore in 10 incontri MENSILI

Periodo Aprile 2010 — Dicembre 2010 (12 incontri)

Sede: Centro di Formazione per la Piccola Impresa a Sedico (BL) in Zona Ind.le Gresal 5/E.

Quota partecipazione: Euro 1.440 (iva compresa) (quota che verra ridotta a Euro 360 + lvain
caso di ottenimento di voucher oppure totalmente finanziata nel caso in cui destinatario di voucher sia

persona in mobilita, cassa integrazione o disoccupato over 40).

Si ribadisce che I'ottenimento del voucher non vincola in alcun modo alla successiva partecipazione al corso.

Referente: Balbinot Stefano — 0437/851351 - balbinot@centroconsorzi.it
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