
  

 

       

      
 

 
AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA RELATIVA AL PROGETTO  

 
399-0001-110-2024:  

AGE BALANCE: promuovere inclusione ed empowerment nelle organizzazioni proiettate nel futuro 
nell’ambito del PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 1. “OCCUPAZIONE” 

GENERAZIONI A CONFRONTO 
Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi - DGR n. 110 del 12/02/2024 

 
Sviluppare il potenziale ed i talenti dei propri collaboratori 

COMG - Coaching/mentoring di gruppo 
(percorso formativo gratuito per persone occupate, anche libere/i professioniste/i, lavoratrici/ori autonome/i residenti in 

Veneto) 

Codice 399/10735176-053/741/DEC/24 

Pubblicato il 20/01/2025 

  
FINALITÀ DEL PROGETTO 
Con la DGR 110/2024 la Regione Veneto si è posta l’obiettivo di sostenere azioni finalizzate a sensibilizzare 
le persone, la società e le organizzazioni del Veneto, le PMI in particolare, rispetto al tema dell’Age Diversity 
Management, nonché a diffondere modelli e pratiche condivise che valorizzino le competenze 
indipendentemente dall’età anagrafica, soprattutto in riferimento alle dinamiche generazionali, 
all'invecchiamento della forza lavoro e dei vertici aziendali, al passaggio generazionale, all’invecchiamento 
sano ed attivo delle persone nei contesti di lavoro, attraverso l’adozione diffusa di modelli di Age Diversity 
Management per la creazione di un generalizzato benessere psicofisico. 
In particolare, il  progetto AGE BALANCE: promuovere inclusione ed empowerment nelle organizzazioni 
proiettate nel futuro mira a sviluppare una consapevolezza a tutti i livelli sul tema generazionale, che aiuti a 
comprendere la complessità delle sfide poste dalla compresenza di almeno 4 generazioni all’interno delle 
organizzazioni, agendo con un approccio trasversale in ottica di sistema per affrontare le sfide e sfruttare le 
opportunità associate all'invecchiamento della forza lavoro portando ad una maggiore innovazione, adattabilità 
e successo le organizzazioni. 
Grazie alla proposta progettuale si intende quindi agire prioritariamente e concretamente sulle figure apicali 
che gestiscono risorse umane, senza dimenticare un coinvolgimento anche di figure operative, affinché il tema 
generazionale possa diventare la chiave per la trasformazione dei modelli organizzativi tale da renderli 
maggiormente in grado di rispondere alle sfide di lungo termine, giocando un ruolo fondamentale sulla crescita 
e sul successo dell’organizzazione e garantendo una sostenibilità sociale anche di territorio. 
 

 
DESTINATARI DEL PERCORSO 
I destinatari del percorso "Sviluppare il potenziale ed i talenti dei propri collaboratori – COMG 
(Coaching/Mentoring di gruppo)" sono professionisti che ricoprono ruoli chiave all'interno delle 
organizzazioni e che desiderano affinare la propria capacità di cogliere, sviluppare e valorizzare il talento delle 
persone con cui lavorano. Manager, responsabili delle risorse umane, responsabili di settore, team leader, 
imprenditori e facilitatori organizzativi sono accomunati dalla necessità di instaurare relazioni efficaci e 
costruttive, basate sulla fiducia, sull’ascolto empatico e sulla valorizzazione delle risorse individuali. 
  
CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO 
L'arte di cogliere il talento di una persona si fonda sulla conoscenza di sé, sull'ascolto empatico e sulla capacità 
di costruire un rapporto basato sulla fiducia. Questo processo richiede di saper riconoscere e valorizzare gli 
aspetti positivi dell'individuo, gratificando i suoi punti di forza, e da quello spazio di riconoscimento e dialogo, 
comunicare con sensibilità e rispetto anche le aree di miglioramento. Lo stile di gestione dell’aula è 
partecipativo e prevede un alternarsi continuo di facilitazione e dialogo, utili a generare riflessioni che possono 
essere calate nell’operatività dell’organizzazione.   
 
 
 



  

 

       

      
 

OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO 
• conoscenza di sé e ascolto empatico 
• valorizzare gli aspetti positivi dell'individuo 
• riconoscimento e dialogo 
• Tradurre in azione le nuove consapevolezze 
 
PROGRAMMA 

• Dare significato al termine "leadership" • Le 3 dimensioni della leadership • Leadership e sostenibilità 

integrale dell'organizzazione • Conoscere sé stessi per gestire gli altri • La leadership generativa: essere un 
leader che ispira e promuove lo sviluppo continuo • Gli ostacoli allo sviluppo del talento: il ruolo della cultura 
aziendale. • Lo sviluppo del talento e la sostenibilità dell'organizzazione Il piano di sviluppo individuale • 
Strumenti per lo sviluppo del talento • Talenti nascosti e diversità 
 
Calendario attività:  
Venerdì 14/02/2025 ore 14:30-18:30; venerdì 21/02/2025 ore 14:30-18:30 
 
Sede attività formativa:  
CENTRO CONSORZI – Via Zona Industriale Gresal, 5/e – 32036 SEDICO (BL) 
 
 SELEZIONE:  
11 FEBBRAIO 2025 
L’ammissione avverrà sulla base di una graduatoria risultante da un’attività di selezione a cura di una 
commissione appositamente designata il cui giudizio è insindacabile. 
La selezione avverrà attraverso un colloquio motivazionale.  
Al termine della procedura di selezione, sarà redatta una graduatoria valida a scorrimento ad insindacabile 
giudizio della Commissione giudicatrice.  
 
Presentazione delle candidature 
I/le candidati/e dovranno far pervenire la propria candidatura, attraverso l’apposito modulo (in allegato) con la 
relativa documentazione, via e-mail a info@centroconsorzi.it come di seguito indicato entro le ore 13 del 10-
02-2025. 
Non saranno accolte candidature presentate su modello diverso da quello previsto e/o non complete della 
documentazione richiesta. 
 
 BENEFIT 
I corsi sono gratuiti e prevedono l’obbligo di frequenza ad almeno il 70 % delle ore totali.  
CENTRO CONSORZI si riserva di non attivare il percorso, qualora non venga raggiunto il numero minimo di 
partecipanti o intervengano cause che possono compromettere il corretto svolgimento del percorso formativo.  
 
 INFO - ISCRIZIONI  
CENTRO CONSORZI – Vai Del Boscon, 430 – 32100 BELLUNO 
Mail: info@centroconsorzi.it - Sito web: www.centroconsorzi.it 
Tel 0437 851320 
 
 


