
 
 
 
 

MOVE 2025 
  Un passaporto per le lingue 

(DGR n. 681 del 17/06/2025) 
 

Progetto: “WOOD & WELLNESS MOVE -  

                Giovani in mobilità per crescere in Europa” 
 

     Codice Progetto 152-0001-681-2025 
 

Ente: CENTRO CONSORZI 
 

 

AVVISO DI BANDO PER 

LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO 
 

Premessa: 
Centro Consorzi, ente di formazione accreditato dalla Regione del Veneto, avvia la promozione 
ai propri allievi destinatari di interesse      al fine di individuare n. 16 (Sedici) partecipanti che 
prendano parte alle azioni previste dal Bando MOVE 2025, di cui alla DGR 681 del 17.06.2025, 
da realizzarsi presso Centro Consorzi in Zona Ind.le Gresal 5/E a Sedico (BL), presso le sedi 
degli interventi progettuali nel territorio provinciale ed in Irlanda. 
La partecipazione dei selezionati prevede la loro presenza a tutte le azioni previste dal 
progetto, che verrà avviato entro il 30.04.2026 e si concluderà entro il 31.12.2026. 
La partecipazione alle azioni non prevede alcuna spesa per i partecipanti, se non quelle 
riconducibili ai trasporti per giungere alle sedi di svolgimento delle azioni in Italia ed agli 
extra non contemplati dal progetto. 
 



Presentazione: 
Il progetto “WOOD & WELLNESS MOVE – Giovani in mobilità per crescere in Europa” nasce 
dall’esigenza di rafforzare la preparazione delle giovani e dei giovani che stanno frequentando 
le classi Terze dei percorsi triennali a formazione professionale per “Operatore del Legno” e 
“Operatore del Benessere – Indirizzo Estetista” presso Centro Consorzi a Sedico (BL), 
attraverso un’esperienza formativa internazionale in Irlanda. La proposta, di Tipologia 1, 
risponde a fabbisogni precisi del territorio bellunese e veneto: da un lato la necessità di 
aumentare l’occupabilità dei giovani e il loro orientamento verso un mercato del lavoro sempre 
più interconnesso, dall’altro l’urgenza di sviluppare competenze linguistiche e trasversali 
(comunicative, interculturali, relazionali) ormai imprescindibili per il successo professionale. 
In Provincia di Belluno, contesto turistico in crescita e destinato a rafforzarsi con le imminenti 
Olimpiadi invernali 2026, il fabbisogno è ancora più evidente: il lascito dei Giochi genererà un 
flusso turistico crescente e duraturo, che richiede figure professionali capaci di interagire con 
visitatori internazionali. In tale scenario l’artigiano del legno che collabora con clienti stranieri 
e l’estetista che opera nei centri benessere a contatto con il turista diventano ambasciatori del 
territorio, unendo saper fare artigianale, cura della persona e capacità di comunicare in altre 
lingue. L’analisi dei dati regionali conferma come i giovani siano la fascia più predisposta alla 
conoscenza delle lingue straniere (69% tra i 15-39 anni), ma con livelli ancora insufficienti a 
rispondere alla domanda del mercato: in Europa 4 offerte di lavoro su 10 richiedono l’inglese, 
quota che sale al 50% per profili tecnici e professionali. I settori del legno e del benessere, a 
vocazione artigianale ma in rapida evoluzione, sono sempre più legati alla valorizzazione del 
territorio e all’accoglienza turistica, ambiti in cui la competenza linguistica e la capacità di 
relazionarsi con culture diverse diventano leve decisive. La proposta si colloca coerentemente 
nel quadro del PR Veneto FSE+ 2021-2027 – Obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione 
e della Crescita”, promuovendo la sinergia tra sistema formativo e mondo del lavoro e 
contribuendo a costruire percorsi innovativi per la crescita personale e professionale. L’unicità 
del progetto sta nel coniugare saperi tecnico-artigianali e competenze linguistiche e 
comunicative, rafforzando il profilo dei futuri operatori sia in chiave locale che europea. 
Elemento qualificante è il partenariato operativo con FORTES Impresa Sociale, realtà con oltre 
vent’anni di esperienza nella mobilità internazionale, capace di garantire qualità organizzativa, 
inserimento mirato dei partecipanti e ricadute concrete sul territorio. In tal modo l’iniziativa si 
pone come strumento di valorizzazione dei giovani, di rafforzamento della competitività delle 
imprese locali e di sviluppo socio-economico del Bellunese. 
 

Obiettivi: 
Il progetto persegue l’obiettivo di rafforzare le competenze linguistiche, professionali e 
personali delle studentesse e degli studenti delle classi Terze del CFP Centro Consorzi con sede 
a Sedico (BL), appartenenti ai settori Operatore del Legno e Operatore del Benessere – Estetista, 
attraverso un’esperienza formativa di mobilità transnazionale in Irlanda. Il progetto intende 
incrementare la conoscenza della lingua inglese fino al conseguimento di una certificazione 
riconosciuta dal QCER, livello A2, condizione sempre più richiesta per accedere a opportunità 
professionali qualificate, sia a livello nazionale che europeo. Allo stesso tempo, la mobilità 
internazionale rappresenta un’occasione unica di crescita culturale e personale, che permette ai 
partecipanti di confrontarsi con nuove realtà, sviluppare capacità di adattamento, autonomia e 
competenze comunicative, rafforzando le prospettive di inserimento lavorativo futuro. Il 
contesto della Provincia di Belluno, caratterizzato da territori montani e da un’economia 
fortemente connessa al turismo, rende la competenza linguistica un valore aggiunto 
fondamentale. Il progetto, nei suoi obiettivi, pone particolare attenzione ai territori rientranti 
nella Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI), fin dalla fase di presentazione del progetto, 
illustrando l'iniziativa e le opportunità che essa porta ai referenti delle Unioni Montane della 
Provincia di Belluno che, cogliendo l'importanza hanno formalizzato l'adesione con il 
partenariato di rete. La coerenza con il PR si evidenzia nella capacità del progetto di trasformare 
la mobilità internazionale in un motore di inclusione e di crescita, generando ricadute concrete 
in termini di certificazioni linguistiche conseguite, aumento della mobilità giovanile, 
miglioramento della qualità formativa e maggiore occupabilità dei destinatari, in linea con le 
priorità regionali e comunitarie. 



Tipologia di intervento 
Il percorso formativo previsto dal progetto “WOOD & WELLNESS MOVE – Giovani in mobilità 
per crescere in Europa” si articola in più fasi integrate e coerenti con gli obiettivi di 
rafforzamento delle competenze linguistiche e trasversali dei destinatari. In avvio, la fase di 
FOCUS PAESE consentirà agli studenti di approfondire, attraverso attività laboratoriali e 
partecipative, la conoscenza della cultura, del contesto sociale ed economico e delle opportunità 
offerte dall’Irlanda, preparando così il gruppo alla mobilità. Seguirà la fase centrale di MOBILITA' 
TRANSNAZIONALE, che prevede due settimane consecutive di permanenza in Irlanda, 
indicativamente ad inizio estate 2026, con un totale di 60 ore di lezioni frontali, laboratori 
linguistici e visite didattiche guidate presso centri accreditati. L’approccio metodologico sarà 
esperienziale ed immersivo, basato sull’uso costante della lingua inglese in contesti formali e 
informali, favorendo un apprendimento naturale e dinamico. Al rientro in Italia, la fase di 
PREPARAZIONE alla certificazione QCER livello A2 permetterà di consolidare quanto appreso e 
orientare gli studenti al superamento dell’esame, che sarà sostenuto avvalendosi di enti 
accreditati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. Per garantire pari opportunità di accesso, 
saranno attivati, ove necessario, interventi di ALLINEAMENTO DELLE COMPETENZE e sessioni 
di coaching individuale o di gruppo, con l’obiettivo di supportare chi presenta maggiori fragilità 
linguistiche o motivazionali. L’innovazione metodologica risiede nella capacità di integrare 
momenti formativi tradizionali con approcci di apprendimento attivo e situato, valorizzando il 
contesto internazionale come laboratorio reale di apprendimento e crescita personale. La 
mobilità viene così intesa non solo come esperienza linguistica, ma anche come strumento di 
empowerment, capace di stimolare autonomia, spirito di adattamento, competenze 
interculturali e relazionali. La coerenza tra target, contenuti e obiettivi si concretizza nell’offrire 
a giovani in formazione professionale un percorso ad alto valore aggiunto, che coniuga 
preparazione tecnica e apertura internazionale, contribuendo alla loro futura occupabilità e al 
rafforzamento del capitale umano del territorio. 

 
Destinatari: 
I destinatari del progetto sono tutte le studentesse e studenti iscritti nell’A.S. 2025/2026 alle 
classi Terze della SFP Centro Consorzi di Sedico (BL) nei percorsi triennali di studio erogati a 
formazione professionale per “Operatore del Legno” e “Operatore del Benessere – Indirizzo 
Estetista”. Verranno selezionati 16 (Sedici) partecipanti tra coloro che manifesteranno interesse, 
così da garantire un’esperienza formativa internazionale mirata e ad alto valore aggiunto. 
L’iniziativa presta un’attenzione specifica ai ragazzi provenienti da territori periferici e montani, 
con riferimento anche alla Strategia Nazionale Aree Interne (SNAI). Si precisa che vi è un buon 
numero di studenti delle classi terze provenienti da zone caratterizzate da criticità, legate a 
spopolamento, minore accessibilità a servizi formativi e ridotte opportunità di esperienze 
all’estero. Offrire a questi giovani un percorso di mobilità transnazionale significa contribuire a 
ridurre i divari territoriali e generare capitale umano qualificato, capace di restituire competenze 
e prospettive innovative alle comunità di origine. Essendo il numero di partecipanti limitato a 16 
(Sedici), qualora le richieste superino i posti disponibili, il Centro Consorzi attiverà una 
procedura di selezione improntata non alla mera esclusione, ma a un processo orientativo e di 
valorizzazione delle motivazioni individuali. I candidati dovranno presentare domanda e 
documento di identità. La selezione avverrà attraverso la valutazione della condotta scolastica, 
delle prove motivazionali e linguistica somministrate, scritte ed orali, con l’obiettivo di 
individuare i profili più idonei e motivati a trarre beneficio dall’esperienza ed al contempo di 
accompagnare tutti i candidati a una riflessione sulle opportunità formative e professionali 
offerte dal progetto. La graduatoria finale sarà pubblicata a Scuola e sul sito di Centro Consorzi. 

 
Modalità di presentazione della domanda di partecipazione: 
La data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è 
fissata alle ore 23.59 del giorno 29/01/2026. La candidatura dovrà essere inviata a  
info@centroconsorzi.it con Oggetto: WOOD & WELLNESS MOVE – DGR 681 – Bando di selezione 
oppure consegnata a mano alla Scuola allegando: 
a) Modulo di partecipazione che sarà inviato a tutti i possibili destinatari e richiedibile a Scuola; 
b) Copia di documento identità valido dell’Allievo (e del Genitore se l’Allievo è minorenne); 

mailto:info@centroconsorzi.it


Procedura di selezione: 
Qualora il numero di richieste pervenute fosse superiore a 16 (Sedici) si dovrà provvedere a 
dar luogo a delle prove di selezione, valutate a giudizio insindacabile da apposita Commissione 
esaminatrice, secondo le seguenti modalità e tempistiche: 
• Per il 20% (Venti) i punti saranno assegnati dalla valutazione della condotta espressa dai 

Consigli di classe ad inizio Febbraio 2026 e riportata nell’apposita scheda di valutazione 

consegnata alle Famiglie; 

• Per il 30% (Trenta) i punti saranno ottenuti dalla valutazione di una prova scritta in lingua 

inglese, prevista il giorno Lunedì 02 Febbraio 2026, alle ore 16.00, comporto da 30 

(Trenta) domande a risposta multipla con riferimento alla comprensione di un testo, alla 

grammatica ed alla terminologia, oltre a 5 (Cinque) domande aperte cui rispondere sempre 

in lingua inglese. Sempre il giorno Lunedì 02 Febbraio 2026 verrà anche somministrato ad 

ogni candidato un questionario informativo/motivazionale in lingua italiana, che fungerà 

da spunto per il successivo colloquio individuale; 

• Per il restante 50% (Cinquanta) i punti saranno ottenuti da un colloquio individuale in 

lingua inglese che ogni candidato sosterrà nei giorni Lunedì 09 Febbraio 2026 o 

Mercoledì 11 Febbraio 2026 dalle 16.00, secondo comunque appuntamento ed orari 

precedentemente comunicati. 

 
Al termine dei lavori la Commissione procederà a stilare la graduatoria di ammissione al 
progetto con apposito verbale e comunicherà i risultati delle prove ad ogni candidato. 
 

Trattamento dei dati personali: 
Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avviene nel rispetto delle disposizioni 
del Regolamento UE 27.04.2016 n. 679 (General Data Protection Regulation - GDPR). 
I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai fini della 
presente procedura e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 
Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria ai fini della partecipazione al procedimento 
di selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, è effettuata ai sensi della Legge 68/1999 e della 
Legge 104/1992. 
L’invio via email della manifestazione di interesse da parte dei proponenti equivale ad 
autorizzazione all’utilizzo, nei limiti suindicati, dei dati personali in essa contenuti.  
Titolare del trattamento dei dati è la REGIONE VENETO e Centro Consorzi opera in qualità di 
Responsabile del trattamento dei dati personali raccolti per lo svolgimento delle attività del 
progetto cod. 152-0001-681-2025 ai sensi dell’art. 24 Reg. UE 679/2016 e come previsto 
dall’Atto stesso di Adesione. 
 
Il bando del progetto è consultabile al link: 
https://spazio-operatori.regione.veneto.it/documents/365607/26774887/PRG-DGR+681-25-
AllA-Avviso.pdf/7354deda-0843-4426-7a1a-
9883ea609729?version=1.0&t=1750670586889& 
 
Per informazioni: 
Centro Consorzi – 0437/851311 – gianluca.soppelsa@centroconsorzi.it 
 
Sedico (BL), 09 Gennaio 2026 
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